
 

Dentro del marco de la “Iniciativa por los Jóvenes” —lanzada por Nestlé en el año 2015 como respuesta a la 
problemática del desempleo juvenil—, Nestlé Purina PetCare Latinoamérica lanza el programa “JÓVENES 
VETERINARIOS”, que busca orientar, educar y mejorar las oportunidades de empleo de los nuevos veterinarios de la 
región. 

Como contexto y antes de comenzar a hablar de este programa, consideramos importante presentar algunas cifras 
relevantes:

Como líder mundial en el sector de mascotas, Nestlé Purina PetCare asume el reto de apoyar a esta población a 
través del desarrollo de programas de formación complementaria y la creación de nuevas oportunidades. Nuestros 
conocimientos y nuestra experiencia, unidos a su liderazgo en la formación profesional de médicos veterinarios, sin 
duda, permitirán que juntos impactemos de una manera más contundente la problemática de esta población. 

Nuestra compañía desea asumir un compromiso integral en la gestión del desempleo juvenil, transfiriendo todo 
nuestro conocimiento y brindando herramientas que permitan a esta población prepararse de una mejor manera 
para la búsqueda del primer empleo. Por otra parte, será de gran relevancia para el éxito del programa contar con 
su apoyo en lo que respecta a la promoción de la iniciativa dentro del escenario académico y la facilitación de 
espacios que aseguren la participación de sus estudiantes. 

Los invitamos a revisar de manera integral esta propuesta y a suscribir el convenio anexo, bajo la convicción de que 
junto a ustedes tenemos una gran oportunidad de extender el programa en la región, para así impactar positiva-
mente a la comunidad veterinaria y mejorar en forma significativa la vida de las mascotas.
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